Карта контроля организации и проведения утренней гимнастики с детьми 
Воспитатель:  
Возрастная группа: 
Дата проведения:
	Объект контроля
	Отметка о контроле
	Комментарий

	Место проведения

	Помещение групповой комнаты
	 
	 

	Музыкальный зал
	 
	 

	Физкультурный зал
	 
	 

	Спортивная площадка
	 
	 

	Соблюдение санитарно-гигиенических требований

	Влажная уборка
	 
	 

	Проветривание
	 
	 

	Температурные показатели
	 
	 

	Одежда детей

	Спортивная
	 
	 

	Облегченная
	 
	 

	Показатели готовности воспитателя

	Знание педагогом упражнений, основных видов движения и т. д.
	 
	 

	Одежда педагога
	 
	 

	Использование музыкального сопровождения
	 
	 

	Форма организации гимнастики

	Комплекс общеразвивающих упражнений
	 
	 

	Подвижная игра
	 
	 

	Ритмическая гимнастика
	 
	 

	Комбинированная
	 
	 




Результаты контроля организации и проведения утренней гимнастики с детьми: 


Приложение 
_________________________________________________________________________ 
(наименование образовательного учреждения) 
УТВЕРЖДАЮ 
________________________________ 
(должность руководителя) 
________________________________ 
____________ / ____________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 
____________ 
(дата) 
1. Общие положения 
Настоящее положение разработано в целях формирования предметно-развивающей среды в групповых комнатах и других помещениях дошкольного образовательного учреждения с учетом современных требований и повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса. 

Положение определяет порядок и условия организации смотра-конкурса на лучшее оформление помещений к празднику (далее - смотр-конкурс). 
Смотр-конкурс проводится на базе (далее - ДОУ). 
(название дошкольного образовательного учреждения) 

2. Цель и задачи смотра-конкурса 
2.1. Смотр-конкурс способствует формированию имиджа ДОУ, сохранению традиций коллектива, направлен на активизацию коллективной творческой деятельности, развитие творческих способностей, воспитание эстетического вкуса. 
2.2. Создание праздничной атмосферы и условий для полноценного и эмоционально-насыщенного восприятия праздника детьми. 
2.3. Обеспечение условий для реализации творческого потенциала и повышение эстетической культуры педагогов ДОУ. 
2.4. Создание условий для активного привлечения родителей (законных представителей) к участию в образовательном процессе ДОУ. 
2.5. Развитие и поощрение детско-взрослых инициатив. 

3. Участники смотра-конкурса 
В смотре-конкурсе принимают участие сотрудники ДОУ, дети и их родители (законные представители). 

4. Жюри смотра-конкурса 
4.1. Состав жюри определяется приказом заведующего ДОУ. 
4.2. В состав жюри входят представители: общественно-государственного органа управления; родительской общественности. 

5. Организация и порядок проведения смотра-конкурса 
5.1. Смотр-конкурс проводится с " " по " " 20 г. 
5.2. Оформить помещения к празднику и подготовить их к оценке жюри к " " 20 г. 

6. Критерии оценки 
Жюри оценивает оформление помещений ДОУ по следующим критериям: комплексность и общее композиционное решение; 
творческий подход к раскрытию тематики праздника по зонам активности в соответствии с образовательными задачами и возрастными особенностями детей группы; эстетичность оформления (дизайн); креативность решений; 
организация творческого участия детей и родителей (законных представителей); аккуратность и безопасность исполнения. 
7. Подведение итогов и награждение 

7.1. Подведение итогов состоится " " 20 г. 
7.2. Победители и участники награждаются почетными грамотами, дипломами, памятными подарками и сувенирами на заседании педагогического совета. 
7.3. Родители (законные представители), принимавшие самое активное участие в смотре-конкурсе, отмечаются на общем родительском собрании.
Какие мероприятия должен проводить медицинский персонал ДОУ в целях ьпрофилактики детских заболеваний? 
Ответ * (* На вопрос отвечает эксперт электронной системы “Образование”. – Примеч. ред. ) 
Согласно п. 19.1 санитарно-эпидемиологических правил и нормативов “Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.2660-10”, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91, в целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений медицинские работники дошкольных организаций должны проводить: 
1. Медицинские осмотры детей при поступлении в учреждения для выявления больных, в т. ч. педикулезом. 
2. Систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья. 
3. Работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведению профилактических прививок. 
4. Распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием. 
5. Информирование руководителя учреждения, педагогов, инструктора по физической культуре о состоянии здоров ья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья. 
6. Ежедневно амбулаторный прием для оказания медицинской помощи (при необходимости) , выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию, оказание первой до врачебной помощи при возникновении несчастных случаев. 
7. Осмотр детей на педикулез один раз в неделю. Результаты осмотра заносят в специальный журнал. В случае обнаружения воспитанников, пораженных педикулезом, их отправляют домой для санации. Прием детей после санации допускается в дошкольные организации при наличии медицинской справки об отсутствии педикулеза. 
8. Ежедневно вести карту стула детей в ясельных группах. 
9. Систематический контроль санитарного состояния и содержания территории, всех помещений, соблюдения правил личной гигиены воспитанниками и персоналом. 
10. Работу по организации и проведению профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий, профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль полноты ее проведения. 
11. Работу по формированию здорового образа жизни у персонала и детей, организовывать Дни здоровья, игры, викторины на медицинскую тематику. 
12. Медицинский контроль организации физического воспитания, состояния и содержания мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья детей. 
13. Контроль пищеблока и питания детей. 
Медицинские работники ДОУ обязаны: 
· сообщать в территориальные учреждения здравоохранения о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди детей и персонала учреждения в течение 2 ч после определения диагноза в установленном порядке; 
· вести медицинскую документацию; 
· осуществлять надзор за соблюдением детьми и персоналом правил личной гигиены; 
· для профилактики паразитозов один раз в квартал проводить лабораторный контроль качества воды в ванне бассейна на паразитологические показатели; 
· для профилактики контагиозных гельминтозов (энтеробиоза и гименолепидоза) организовывать и проводить необходимые мероприятия по оздоровлению источников инвазии, предупреждению передачи возбудителя. 
Пример 

Ежегодно в ДОУ одновременно обследуются все дети и работники с целью выявления инвазированных контагиозными гельминтозами. На пораженность острицами проводят 3-кратное обследование детей и сотрудников через 1–3 дня; карликовым цепнем – через 10–20 дней. Всех выявленных инвазированных регистрируют в журнале “Инфекционные заболевания” и проводят медикаментозную терапию. 

В случае обнаружения 20% и более инвазированных острицами при однократном обследовании детей и сотрудников необходимо обеспечить оздоровление всех детей и обслуживающего персонала ДОУ. Одновременно проводятся мероприятия по выявлению источников заражения острицами и их обработке в соответствии с санитарными правилами профилактики энтеробиозов. 

При регистрации случаев заболеваний среди детей и персонала ДОУ контагиозными гельминтозами профилактические мероприятия проводят как в период лечения детей, так и ближайшие три дня после его окончания.


Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, наравне с материальными и кадровыми.Руководитель должен не только владеть актуальной, точной информацией, но и анализировать и эффективно использовать ее в управленческих решениях. 
Информационно-аналитическая деятельность является одним из основных инструментов управления дошкольным учреждением. 
Информация нужна всем: руководителю, сотрудникам, родителям, населению микрорайона, заинтересованным организациям и т. д. Объемы поступающей информации постоянно увеличиваются, поэтому важна процедура отбора информации.  
В зависимости от того, кто собирает, анализирует сведения и пользуется ими, можно выделить три уровня информации: 
· административноуправленческий (руководитель и его заместители); 
· коллективноколлегиальный (коллектив); 
· общественный (родители и дети). 
Для сбора информации используются различные способы: 
1. Изучение директивных, информативных, инструктивных, правовых, методических документов, на основе которых организуется деятельность ДОУ. В нашем случае это позволило разработать положение о попечительском совете ДОУ и организовать его деятельность. 
2. Анкетирование педагогов и родителей. 
С помощью анкеты “Изучение потребностей родителей в дополнительных услугах ДОУ” нам удалось выяснить, что 85% родителей мечтают видеть своих детей здоровыми и высказывают пожелания о создании на базе ДОУ спортивной секции или кружка. Мы проанализировали материальнотехнические возможности, кадровое обеспечение ДОУ, провели совещания в коллективе и приняли решение о создании на базе ДОУ спортивногимнастического кружка “Лебедушка”. Основной целью занятий в кружке является укрепление здоровья и развитие двигательных способностей детей. 
3. Изучение опыта работы других учреждений. 
Ознакомление с опытом работы Детского центра “Улыбка” г. Нижнего Новгорода помогло нам скорректировать и качественно улучшить систему физкультурно¬оздоровительной работы в нашем ДОУ. 
Благодаря изучению опыта работы ДОУ № 7 “Ромашка” г. Сальска по организации деятельности психологомедико¬педагогического консилиума (ПМПк) нам удалось скорректировать деятельность специалистов по работе с детьми, имеющими отклонения в развитии речи. 
4. Наблюдение за деятельностью педагогов и детей. 
5. Анализ документации, планов, воспитательноо-бразовательных программ, детских работ, статистических данных. 
6. Социологический опрос. 
Социологический опрос родителей, чьи дети не вовлечены в предшкольное образование в нашем микрорайоне, дал отрицательный ответ на вопрос, нужно ли создавать группы кратковременного пребывания детей. Кроме того, выяснилось, что 50 из 63 опрошенных семей желают отдать ребенка в ДОУ на целый день в обычную группу. 
7. Тестирование. 
Проведение теста в целях выявления личностного статуса каждого члена коллектива помогло нам дифференцированно подойти к расстановке кадров по группам. В итоге сформировался стабильный микроклимат в коллективе. 
8. Мониторинг. Это организация, сбор, хранение, обработка и распространение информации. Проведение мониторинга формирует базу для принятия решений. 
Мониторинг кадрового обеспечения (проводился в течение двух лет) дает возможность проанализировать укомплектованность ДОУ кадрами, рост профессионального мастерства, повышение квалификации, образовательный уровень педагогических работников. 
В течение четырех лет нами проводился мониторинг социальнообразовательного уровня родителей. Анализ полученных данных позволяет осуществлять дифференцированный подход к каждой семье. 
В результате мониторинга здоровья детей, который проходил на протяжении пяти лет, стал возможен индивидуальный подход в организации физкультурно-оздоровительной работы. 
Мониторинг уровня развития детей по разделам всех программ ДОУ способствует изучению фактического состояния процесса их усвоения, обоснованности применения методик и приемов и выработке параметров для улучшения полученных результатов. 
Объем поступающей в ДОУ информации велик. Одному руководителю невозможно ее собрать, обработать и проанализировать. Поэтому назначаются ответственные за сбор и анализ той или иной информации. 
Очень важно, чтобы и руководитель, и подчиненные знали, для чего нужна информация, кому она адресована и где найдет применение. 
Информацию получают из любых источников: книг, периодики, пособий, методических разработок, статистических данных, помогающих педагогам в их деятельности. 
Информированность руководителя и сотрудников имеет большое значение по следующим причинам: 
· самооценка сотрудника в значительной степени зависит от его информированности; 
· мыслительная деятельность сотрудников, направленная на решение поставленных задач, может получить толчок лишь в том случае, если они проинформированы о рамках и возможностях, в соответствии с которыми они действуют; 
· с получением информации у сотрудников возрастает готовность к труду, т. к. каждый из них чувствует в этом акте проявление уважения к нему лично; 
· уверенность в себе и производительность труда сотрудника зависят от того, насколько он информирован о процессе его социального обеспечения; 
· сотрудники могут уверенно выполнить задание только в том случае, когда перед ними поставили конкретную цель и дали точные указания по ее достижению; 
· информация лучше всего воспринимается подчиненными в тот момент, когда они ее ждут. 
Сбор, уточнение, распространение информации происходит еженедельно на заседаниях административной группы ДОУ (заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего по АХЧ, старшая медицинская сестра). Если требует ситуация, проводятся пятиминутки. Информация, необходимая всему педагогическому коллективу, передается и используется на педчасах, педсоветах, общих и профсоюзных собраниях. Информация для родителей содержится в таких информационных источниках, как журнал для родителей “Страна детства”, уголок «“Ивушка” – ДОУ для души», реклама ДОУ, представленная визитной карточкой (вид и категория ДОУ, направления деятельности, спектр образовательных услуг); “Информационный калейдоскоп”; родительские уголки в группах, стенд “Меню на каждый день”. 
После сбора и анализа информации следует принятие решения (через приказы, распоряжения, организацию деятельности, контроль, планирование и т. д.). 
Для удобства при организации работы с информацией применяются папки “Входящая, исходящая информация” и “Основание для издания приказов”. 
Система информационного обеспечения в ДОУ способствует рационализации труда руководителя и включает в себя несколько блоков. В каждом блоке определено содержание информации, когда, кто ее собирает и анализирует, где она используется. Хранится информация в ячейках (папках), каждая из которых имеет свое название и код (порядковый номер). 
Блок “Нормативноправовая база управления ДОУ” 
Данный блок представлен такими нормативно-правовыми документами, как Конституция РФ, федеральные и региональные законы, постановления Правительства РФ, государственные образовательные стандарты, приказы и инструкции федеральных ведомств, письма-разъяснения и методические рекомендации органов управления образованием и т. д. 
Блок “ОДР” – организационные документы руководителя 
В блоке содержатся документы, регламентирующие деятельность учреждения: 
· лицензия; 
· свидетельство о государственной регистрации; 
· свидетельство о государственной аккредитации; 
· договор с учредителем; 
· устав ДОУ; 
· концепция ДОУ; 
· программа развития ДОУ; 
· годовой план ДОУ; 
· договоры с учреждениями культуры. 
Блок “К” – работа с кадрами 
У этого блока увеличенная схема, поэтому проще оформить данные в виде таблицы. 
  
	№
	Раздел блока
	Информация

	
	
	Ответственный за сбор
	Время сбора
	Где используется

	1
	Сведения о кадрах
	Заведующий
	Август (анализ сведений за прошлый учебный год) и сентябрь (начало нового учебного года)
	На педагогических советах, при аттестации

	2
	Должностные обязанности сотрудников
	Заведующий и старший воспитатель
	Август, сентябрь
	На педагогических советах, при аттестации

	3
	Тарификация
	Заведующий, профсоюзный комитет
	Сентябрь, январь, июнь
	В работе профсоюзного комитета, управления образования

	4
	Нормативные документы по работе с кадрами
	Заведующий
	Ежемесячно
	На педагогических советах

	5
	Повышение квалификации
	Заведующий, старший воспитатель
	Август, сентябрь, июнь
	На педагогических советах, при аттестации

	6
	Аттестация сотрудников
	Аттестационная комиссия
	Сентябрь, март
	То же

	7
	Работа с молодыми специалистами (план мероприятий)
	Заведующий, старший воспитатель
	Сентябрь, март, май
	На педагогических советах

	8
	Сведения о награждении
	Профсоюзный комитет, заведующий
	Сентябрь, ноябрь, январь
	При аттестации

	9
	Охрана труда (план мероприятий)
	Заведующий
	Август, март
	В работе профсоюзного комитета и деятельности ДОУ

	10
	Общественная деятельность
	Профсоюзный комитет
	Сентябрь, май
	В работе профсоюзного комитета

	11
	График отпусков
	Заведующий
	Январь
	На общем собрании коллектива ДОУ

	12
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Заведующий
	Август, сентябрь
	То же

	13
	Коллективный договор
	Заведующий, профсоюзный комитет
	Сентябрь
	–“–
 


Блок “НМО” – научно-методическое обеспечение
· Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете; 
· система методической работы в ДОУ; 
· сведения о самообразовании педагогов; 
· передовой педагогический опыт. 
Блок “ВО” – воспитание и образование 
· Взаимодействие сотрудников с детьми; 
· развитие в игровой деятельности;  
· речевое развитие; 
· развитие в изобразительной деятельности; 
· развитие в музыкальной деятельности; 
· развитие в театрализованной деятельности; 
· развитие элементарных математических представлений; 
· развитие элементарных естественнонаучных представлений; 
· развитие экологической культуры; 
· развитие представлений о человеке в истории и культуре. 
Блок “ВЗ” – взаимодействие детского сада с семьей, спонсорами, общественностью 
· Сведения о составе семьи; 
· сведения об изучении запросов родителей на образовательные услуги; 
· план работы с неблагополучными семьями; 
· план работы родительского комитета; 
· материалы по организации родительских собраний; 
· спонсорская помощь ДОУ; 
· материалы по организации дополнительных образовательных услуг; 
· материалы по организации групп кратковременного пребывания. 
Блок “П” – преемственность в работе детского сада и школы 
· Договор о совместной работе; 
· планы совместных мероприятий для детей, педагогов, родителей; 
· диагностика развития детей, поступающих в школу; 
· анализ успеваемости выпускников детского сада. 
Блок “МТО” – материальнотехническое обеспечение 
· Смета; 
· материальнотехническое обеспечение; 
· акт о состоянии пожарной безопасности; 
· акты СЭС; 
· акты замера сопротивления; 
· сведения об оснащенности спортивного зала, музыкального зала; 
· паспорта оснащенности кабинетов; 
· акт готовности к новому учебному году. 
Блок “З” – здоровье и здоровый образ жизни 
· Показатели здоровья; 
· показатели физического развития и физической подготовленности детей; 
· результаты диспансеризации; 
· акты санитарногигиенического режима ДОУ; 
· акты организации рационального питания; 
· план-график физкультурно-оздоровительных мероприятий; 
· результаты выборочной диагностики детей подготовительной к школе группы; 
· анализ работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. 
Еще раз подчеркнем, что информация выступает одним из первостепенных ресурсов в деятельности руководителя и играет огромную роль в развитии ДОУ и упрочении его позиций. 
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