
5.отвштствпнность
5.1. Воспитатель несет ответственностъ (в установленном законодательством РФ

порддде):
. за реаJIизацию не в поJIном объеме образовательной программы в соответстьйи

с уrебным планом и сеткой занятий;
о за жизнь и здоровье воспит{шников во время образовательного процесса,

нарушение прав и свобод в соответствии.с зiконодательством РФ;
. за уровень физической ютовнЬсти детей к пIKoJtьHoMy обуrению;
. за соответствие применяемых форм, методов и средств и организации

воспитательно-образовательного цроцесса возрастным психофизическим особенностям,
скJIонностям, способностям, иЕтересам и потребностям детей;

о за сохранность имущества в группе (игрушки, керztмика, мебель, пособия и
т.д.);

. засвоевременноепрохождени9медицинскоюосмотра;

. за совершенIIые в процессе осуществлениrI своей деятельности
правонарушения в пределчlх, опредеJuIемых действующим административным
зzконодательством.

5.2. За применение, в том tмсле однократное, методов воспитания, связанные с

физическим и (или) психическим насилием над JIичностью воспитанника, а также
совершение другого аI\4оральЕого проступка воспитатель может бьrгь освобожден от
занимаемой доджности в соответствии с трудовым законодательством и Законом кОб
образованиш. УвольЕение за данный проступок не явJuIется мерой дисципJIинарной
ответственности.

5.3. За нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраЕы
трудъ санитарно-гигиенических правил восIIитатель привлекается к административной
ответственности в порядке и сл)лаях, предусмотренньIх административным
законодаrcJьством.

5.4. За виновное причинение ,ЩОУ или rIастникам образоватеJIьного шроцесса

ущерба в связи с исполЕением (неиспоrпrением) своих доJDкностньu< обязанностей
воспитатель Еесет материальную ответствеIIЕость в порядке и пределах, установленньIх
трудовым иJIи грашданским законодательством.

5.5. За неисполнение (ненадлежащее исцолнение) без уважительных rrричин
Устава и Правил внуц)еннег0 трудового распорядка ДОЧ законных распоряжений
заведующей ДОУ и иных локаJIьньD( нормативных чктов, своих должностных
обязшrностейо предусмотренньIх настоящей инструкцией, в пределах, определенных
действуютцим трудовым законодательством РФ воспитатель несет дисципJIинарную
ответственность.

За грубое нарушение трудовык обязанностей в качестве дисциплинарного наказания
может быть применено увольнение.

б. взАимоотношЕния и связи по должности
воспитатель:
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели (7

часов 12 мин. ежедневно), согласованному и утверждеЕному заведующей ДОЧ yIacTByeT
в обязательных плайовьпr общrоr мероприятиях ДОЧ на которые не установлены нормы
выработки.

6.2. Заменяет временЕо отсутствующего воспитатеjul на основании почасовой
оппаты; не разрешается меЕяться смеЕами без согласования с администрашией.

6.З. Обязан сообщать заведующей, медсестре, старшему воспитателю о невыходе
на рабоry по больничIIому листу и о вьIходе на рабоry после болезни.

6.4. Один р{в в год (в авryсте) ютовить группу к сдаче к новому учебному году.


